
社会福祉法人雄心会が職員採用において最も重視するのは「ホスピタリティー」です。

経験・知識・技術は「心」を伴って初めて意味を持つと考えます。

医療・介護を志す人間には、相手を思いやる心、相手の立場に立って考えられる心、

利用者様の心に寄り添う心、日々の関わりの中で確かな信頼関係を築いていく、

ひたむきな心が不可欠であると考えています。

また共に働く仲間を尊重し、自らも尊重されながら協力しあうチームワーク、

互いを高めあう向上心を大切にしながら、雄心会という舞台でホスピタリティーを存分に

発揮することに誇りを持つことで、幸福な仕事人生を送ってほしいと願っています。

この思いに共感してくださる方に、是非私達の仲間になっていただきたいと考えています。

常に利用者様の立場に立ち、笑顔・優しさ・思いやり溢れる、安心かつ丁寧な介護を実践する事が、

私達の最も重要な使命であると考えています。

そのために、一人ひとりの「その人らしさ」を大切にし、利用者様の意思を尊重しながら、

できる力と主体性を、生活の中で十分に発揮出来るよう支援します。

また利用者様とご家族との絆を繋ぎ、地域との関わりを大切にしながら、充実した実り豊かな

生活を送れる環境を提供します。

ユニット数 定員数（人）

- 45

3 24

6 48

3 24

ユニット数 定員数（人）

- 60 + 19

3 27 + 3

- 44

職種

職務内容 社会福祉法人雄心会での介護業務です。

日勤：　  8:45 〜 17:15

夜勤：　 16:00 〜 翌日9:00

※シフト制、他に早・遅番勤務あり

休日 ４週７休　その他　年末年始休暇

給与 日給制　6,075円 ～ 7,860円 ＋ 各種手当

職種

職務内容 社会福祉法人雄心会での介護業務です。

日勤：　  8:45 〜 17:15

夜勤：　 16:00 〜 翌日9:00

※シフト制、他に早・遅番勤務あり

休日 ４週７休　その他　年末年始休暇

給与 147,000円 〜 221,000円 ＋ 各種手当

昇給 年1回　※当法人には特別昇給規程もあります

退職金 勤務実績３年以上支給

まずは一度見学にいらしてください。目で見て、施設の雰囲気を感じてください。

見学時間は１時間程度です。ご案内させていただく日時を調整いたしますので、

お電話またはメールにて、お気軽にお問い合わせくさい。

見学後、気に入っていただけましたら、必要書類※1をご送付ください。

※1  必要書類：　履歴書、職務経歴書、自己PRシート※2

※2  自己PRシート：　様式は問いません。介護を志した理由、当施設を

見学いただいた印象、貴方が目指す介護、ホスピタリティーについての考えなど、

貴方の思いを自由にご記入ください。

Tel:      0138-77-1700

e-mail: inaho@jupiter.ocn.ne.jp

担当： 総務支援課　伊藤

介　護　員（契約）　※ 無資格の方でも歓迎！

　お問い合わせ

３F（サービス付き高齢者向け住宅）

勤務時間

待遇
雇用・労災・社会保険完備、制服貸与、有給休暇

リフレッシュ休暇（3日）、法人設立記念日（1日）、職員の為の福利厚生団体加入による特典あり

　応募方法

ＰＲ

当法人は、職員の「育成」を心がけております。無資格の方でも資格取得や研修参加費用を法人
として支援させていただくべく「キャリアアップ支援制度」を完備しております。その他
に、介護福祉士取得後の正職員採用制度や近郊の法人と連携・推進している「介護職員初任者研
修事業」も開講しており、就業しながらでも資格取得が出来る環境も整備しております。興味を
お持ちの方は、いつでも下記までご連絡ください。まずは、最初の１歩を私どもと一緒に踏み出
してみませんか！

勤務時間

待遇
賞与年２回支給、雇用・労災・社会保険完備、制服貸与、有給休暇、

リフレッシュ休暇（3日）、法人設立記念日（1日）、職員の為の福利厚生団体加入による特典あり

介護福祉士（正社員）

２F（地域密着型特別養護老人ホーム・ショ－トステイ）

 社会福祉法人雄心会 採用情報
　雄心会が求める職員

　介護理念

　詳細情報
介護老人保健施設いなほ

通所リハビリテーション

１F（介護老人保健施設）

２F（介護老人保健施設）

３F（介護老人保健施設）

（仮称）複合型施設いなほ

１F（デイサービス・障害者自立訓練）

http://yushin-kai.com/resource/inaho_fukugou/pdf/career.pdf

