
地域に根差した社会福祉法人

【具体的な取り組み】

・地元人材の積極採用 ・地元住民への保有施設の無料開放

・学生に対する職場体験の実施 ・当法人職員による町内会等への「健康教室」の開催

・「北斗市介護保険施設協議会」を通じて「介護職員初任者研修」開講による地域の介護人材育成活動

安心、良質なサービスの提供

【具体的な取り組み】

働きがいのある職場環境

【具体的な取り組み】

環境への配慮

【具体的な取り組み】

・温泉熱、太陽光を軸とした再生可能エネルギーの積極活用

・冷暖房の温度管理によるCO2排出量削減への取組
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理事長　伊藤　正明

社会福祉法人　雄心会

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・「業務改善プロジェクト」による働き方改革推進

・「キャリアアップ支援制度」による資格取得の推奨

社会福祉法人 雄心会 SDGs宣言
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

再生エネルギーの活用や省エネへの積極的な取り組みにより、地球環境負荷低減に向けて

当法人ができることを実践し、地球環境・地域環境の保全に貢献してまいります。

地元での雇用推進に向けた取り組みや地域教育に協力すると共に、地域の住民、行政、

関係機関と連携を図り、地域の福祉ニーズに積極的に対応することで、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。

安心できる環境で良質かつ専門的な福祉サービスを提供しつつ、企業・地域を取り巻く

あらゆるリスクへ対応する体制を構築し、入居者・職員の生活を守るだけでなく、

地域防災力向上にも寄与してまいります。

多様な職員が活躍できる制度の構築や、働きやすい職場環境の整備により、

全ての役職員とその家族の幸せを考えられる職場づくりを実践してまいります。

・ゴミの分別回収

・災害時対応としての非常用発電装置の設置

・消防署と連携しての定期的な避難訓練

・内部監査体制の整備

・送迎運転手の乗車前のアルコールチェック ・SDGsにおける社内研修会の実施

・ハラスメント窓口の設置

・産休、育休、介護休暇の取得推奨

・職位毎の定期的な研修実施

・定期健康診断の実施

・全施設の照明のLED化

・ハイブリッドカーの導入

・性別を問わない採用、登用

SDGsの達成に向けた取組


